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PREAMBULA

V spolocnosti, kde ucta k demokracii a pravu je jednym z najdolezitejSich ustavnych principov, je
dolezité aby pracovnici spolo¢nosti IUSTITIA OMNIBUS (d’alej iba Pracovnici) dodrziavali principy
zakonnosti a spravodlivosti. Spolo¢nost’ ITUSTITIA OMNIBUS (dalej iba Spolo¢nost’) sa zaviazala
reSpektovat’ pravo krajin, v ktorych vykonava svoju ¢innost’ a obzvlast’ intenzivne zarucuje, Ze vsetci jej
pracovnici, rovnako ako aj jej klienti a obchodni partneri si privlastnia eticky pristup, ktory berie do
uvahy tak interné pravidla ako aj predpisy, vyplyvajice z obchodného a pravneho charakteru spolo¢nosti.
Nikdy, za ziadnych okolnosti, nesmie byt implementovany alebo podporovany mechanizmus, ktory
umozni osobam porusovat’ tieto pravne normy. Eticky kédex definuje zakladné etické principy a pravidla
spravania sa spolo¢nosti a jej pracovnikov. Etické pravidla a principy st normami, ktoré upravujua
spravanie sa a postupy v oblasti vzt'ahov predovSetkym navonok, ale aj do vnutra nad vSeobecne zdviazné
pravne normy, ustanovujuce minimum v uvedenej oblasti. Délezitost’ etickych noriem je dana povahou
Spolo¢nosti ako institacie Specifického druhu, od ktorej sa ocakava ochrana zdujmov klientov, €o
najefektivnejSie zhodnocovanie zverenych prostriedkov, diskrétnost’ a prisne dodrziavanie obchodného
tajomstva. Kazdy Pracovnik spolo¢nosti je profesionalne zaviazany pravidlami v tomto kédexe. Tento
dokument tvori neoddelite'nt sucast’ vnutornych pravidiel kazdej vykonnej jednotky skupiny. Berie do
uvahy pravne a regulacné ustanovenia, ktoré st v sic¢asnej dobe v platnosti.

Prva cast
Etické principy

Politika spolo¢nosti je zaloZzena na nasledujtcich principoch:

Dodrziavanie pravnych principov
Profesionalita a povinnost’ mlcanlivosti
Spolahlivost’ a resSpektovanie klienta
Korektnost’ voci Spolo¢nosti

Vzijomné reSpektovanie I'udi a ndzorov

Profesionalita vyzaduje, aby Pracovnici pochopili a reSpektovali etické pravidla pri vykonavani ¢innosti
stivisiacich s vykonom ich prace. Za zabezpecenie dodrziavania tychto opatreni zodpoveda v prvom rade
priamy nadriadeny.

Druha cast

Pracovnici a ich poslanie

e Pracovnici su vykone svojej prace povinni vyuzivat’ svoje vedomosti a skiisenosti, moznosti dané
pravnym poriadkom a pravne argumenty na prospech svojho klienta.

e Pracovnici su povinni dodrziavat’ pravidla korektnej stitaze a dbat’ na dostojnost’ vykonu svojej
prace.

e Pracovnici pri plneni svojich loh moézu pouzit’ len prostriedky, ktoré su v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, dobrymi mravmi a zasadami sluSného sprévania sa.
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Tretia cast
Vztah Pracovnika ku Klientovi

Doévera Spolocnosti jej klientmi ohladom jej Cinnosti ako celku zaleZi na dodrziavani zmluvnych
zaviazkov, pravnych povinnosti a predpisov, kvalite jej produktov a sluzieb, profesionalite, bezithonnosti a
transparentnosti jej zamestnancov. Zamestnanci preto musia reSpektovat’ prislusné zakony a predpisy a
aplikovat’ vnttorné pokyny zadefinované Spolo¢nostou.

e Vztah pracovnika a klienta sa zaklada na vzajomnej dovere.

e Pri poskytovani poradenskych sluzieb je prvorady zaujem klienta.

e Pracovnik nesmie pouzitim informacie, ktort v stvislosti s poskytovanim poradenskych sluzieb
ziskal o klientovi alebo od klienta, sposobit’ klientovi ujmu a sebe alebo tretej osobe zabezpecit’ na
ujmu klienta prospech.

e Pracovnik je povinny

a) riadne a vcas informovat’ klienta ako postupuje pri vybavovani veci,

b) oboznamit’ klienta s doleZitymi pisomnost'ami, ktoré¢ dostal alebo odosiela a
bezodkladne odpovedat’ na otazky klienta v stvislosti s poskytovanim poradenskych
sluzieb,

c) starostlivo zaobchadzat’ s dokladmi, ktoré mu boli klientom zverené.

e Pracovnik méze vyhotovit’ zvukovy alebo obrazovy zaznam o rozhovore s klientom alebo inou
osobou len vtedy, ak na to klienta alebo inti osobu vopred upozornil.

e Pisomnosti osobnej povahy, podobizne, obrazové snimky a obrazové a zvukové zdznamy tykajtice
sa fyzickej osoby alebo jej prejavov osobnej povahy, ktoré pracovnikovi poskytol klient, pripadne
ina osoba, sa smu vyhotovit’ alebo pouzit’ len s jeho privolenim.

e Pracovnik je povinny zachovavat mlcanlivost’ o vSetkych veciach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone svojej prace, ako aj o osobnych tdajoch chranenych osobitnym zdkonom.

e Pracovnik je povinny vSetky osoby, ktoré sa podiel'aji na jeho Cinnosti spojenej s poskytovanim
poradenskych sluzieb, poucit’ o rozsahu ich zdkonnej povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’, a to aj v
suvislosti so svedeckou povinnost'ou takychto osob.

e Povinnost’ ml¢anlivosti pracovnika, ako aj osdb, ktori sa podiel'ajii na jeho Cinnosti spojenej
poskytovanim poradenskych sluzieb, trva aj po skonceni zastipenia.

e Akékol'vek porusenie tychto obmedzeni moze predstavovat’ trestny ¢in zneuzivania informacii v
obchodnom styku. Pracovnici maji zakazané zistovat’ doverné informacie, ktoré ich mézu uviest’
do polohy nedovoleného obchodovania, ak nepotrebuju takato informaciu pre vykon svojich
pracovnych povinnosti.

Stvrta ¢ast
Konflikt zdujmov

e Kazdy pracovnik musi zabezpecit, Ze si ponechdva uplne nezavisly postoj vo vztahoch ku
klientom alebo zmluvnym stranam, aby sa vyhol akémukol'vek riziku ovplyvnenia alebo konfliktu
zaujmov. Osobné vzt'ahy pracovnikov s klientmi alebo obchodnymi partnermi Spolo¢nosti musia
zostat’ oddelené od pracovnej ¢innosti.

e Pracovnici musia zabezpecit', aby neboli zainteresovani v pochybnych praktikach, ktoré by mohli
poskodit’ dobru povest’ Spolo¢nosti. Prijimanie darov alebo inych vyhod ponukanych klientmi
alebo zmluvnymi stranami, ktoré je mimo ramca beznej komercnej praxe a prekracuje hranicu
stanovenu v internych firemnych predpisoch alebo zdkonom, nie je dovolené.
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Piata cast
Vztah Spolo¢nosti k Pracovnikom

e Vztahy k Pracovnikom su zaloZené na tcte k dostojnosti kazdého ¢loveka.

e Spoloc¢nost’ prijima a povySuje zamestnancov na zaklade ich sposobilosti pre danu pracu, bez
rasové, nabozenskej a narodnostnej diskriminécie, bez ohl'adu na farbu pleti, pohlavia, veku, stavu
alebo nesposobilosti, ktora sa nevzt'ahuje k pracovnej tilohe.

e Spoloc¢nost’ sa snazi poskytovat’ Pracovnikom pre nich primerané zamestnanie, zabezpec€uje preto
zodpovedne nabor a informuje Pracovnikov, nakolko je to mozné, o ich profesiondlnych
moznostiach.

e Ako prejav uznania podielu jednotlivych Pracovnikom na vytvarani spoloéného uspechu
Spolocnost’ prevadzkuje spravodlivu politiku odmenovania a politiku personalne organizacnu.

e Spoloc¢nost’ povzbudzuje Pracovnikov vSetkych urovni pri rozvijani ich schopnosti potrebnych pre
zamestnanie, poméaha im pri tom a sama sa stara o ich profesionalny rozvoj.

e Spolocnost’ vysvetluje ciel' svojich aktivit a vyznam jednotlivych prac, podporuje vzajomnu
komunikéciu a zdujem Pracovnikov na zlepSovani ich préace 1 vykonu firmy ako celku.

e Spoloc¢nost’ netoleruje ziadne sexudlne, fyzické alebo psychické obtaZovanie zamestnancov.

Siesta cast
Zaverecné ustanovenia

e Obchodné etika je predovSetkym otazkou postoja a spravania sa. Tento kodex poskytuje ramec, v
ramci ktorého Pracovnik vykondva svoju pracovnl ¢innost. Je doplneny Specifickymi kdédexami,
ktoré sa vzt'ahuji na jednotlivé oblasti ¢innosti. Ak ma pracovnik akékol'vek otazky, ktoré
zostavaji nezodpovedané, alebo sa stretne s osobnymi problémami, ktoré nevie vyriesit, nemal by
vahat’, ale prekonzultovat’ tento problém so svojim nadriadenym Pracovnikom. Ak Pracovnik
nema istotu v niektorych postupoch alebo pokynoch — ktokol'vek mu ich dorucil, alebo akokol'vek
mu boli oznamené (telefonicky alebo inak) a spadaji mimo ramca normalnych postupov a
procedur, je povinny okamzite informovat’ svojho nadriadeného Pracovnika .
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